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平成２４年９月２８日

株式会社 南日本環境センター 行動計画（第２回）

全ての社員がその能力を発揮できるような雇用環境の整備を行うとともに、地域の次世

代育成支援対策に貢献するため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間 平成２４年１０月１日 ～ 平成２７年９月３０日までの３年間

２．内容

目標１：平成２４年１０月１日から、所定外労働時間を削減するため、ノー残業デー

を実施する。

【対策】

●平成２４年 ９月～ 前回実施結果の検証（所定外労働時間削減されているか）

●平成２４年１０月 ノー残業デーの実施

各事業部責任者への意識付け及び社内掲示板にて社員へ通知

目標２：若者のインターンシップの受け入れを引き続き行う。

【対策】

●平成２４年 ９月～ 前回実施結果の検証

●平成２４年１０月 見直し内容を踏まえて、インターンシップの受け入れを開始


